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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden
publico y de interés social, cuyo objeto es regular el funcionamiento del
Organo de Control Interno de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal de Tecalitlan, Jalisco.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento se expide con fundamento en
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Titulo Séptimo de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco.

ARTICULO 3.- EIl Organo de Control Interno, esta facultado para
realizar auditorias, visitas de inspeccion y verificacion a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Municipio de
Tecalitlan, Jalisco, asi como el de iniciar e integrar los procedimientos
administrativos internos que resuelvan la presunta responsabilidad
administrativa de los servidores publicos y en general, de todos
aquellos organismos que manejen fondos o valores del municipio o bien
reciban algun subsidio condicionado de éste, a efecto de que se
garantice la transparencia, la legalidad y la aplicacion de los criterios de
racionalidad, desarrollando asi procesos apegados al estricto
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables a la
materia, asi como el emprender acciones preventivas de combate a la
corrupcion y en su caso iniciar los procedimientos de responsabilidad
relativos a esta materia.



ARTICULO 4.- El Organo de Control Interno, estara a cargo de un
Titular, mismo que se denominara como Titular del Organo de Control
Interno, quién ejercera las atribuciones que le son conferidas en el
presente ordenamiento.

ARTICULO 5.- El Titular del Organo de Control Interno, sera propuesto
por el presidente Municipal y aprobado por el Ayuntamiento por mayoria
calificada, quien asumira el cargo en la primera sesion de ayuntamiento
y debera de reunir los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

.  Contar cuando menos con veinticinco afios cumplidos al dia de
su designacion;

. Preferentemente tener titulo profesional, en areas del Derecho y/o
la Abogacia, Contaduria Publica, Finanzas o
Administracion.

Iv. Tener por lo menos dos afios de ejercicio profesional acreditable;

v. Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida
honorabilidad; y no haber sido condenado en sentencia ejecutoria
por delito doloso; y

vl.  No ocupar cargo directivo en ningun partido politico, salvo que se
hubiere separado de él antes del nombramiento.

CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 6.- El Organo de Control Interno tendra las siguientes
atribuciones:

Proponer las politicas y aplicar las normas y criterios del
presente Reglamento, asi como de la demas normatividad
aplicable en materia de control y evaluaciéon municipal,

Realizar las auditorias, visitas de inspeccion y verificacion a las
dependencias y entidades de la Administracibn Publica
Municipal, asi como de todos aquellos organismos que manejen
fondos o valores del Municipio o bien reciban algun subsidio
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condicionado de la administracion publica municipal respecto
del desempefio de sus atribuciones;

. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
contempladas en los informes de auditorias, visitas de
inspeccion y verificacion; Atender las quejas y sugerencias
respecto del actuar de los servidores publicos y los elementos
operativos de Seguridad Publica, que pudieran constituir una
responsabilidad administrativa,

V. Iniciar e integrar los procedimientos administrativos que
resuelvan la presunta responsabilidad de los servidores
publicos y de los elementos operativos de Seguridad Publica;
Verificar la correcta aplicacion del gasto publico en
cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad
correspondiente;

V. Verificar que los ingresos Municipales se enteren a la Hacienda
Municipal conforme a los procedimientos contables y

disposiciones legales aplicables;

VI, Verificar los estados financieros de la Hacienda Municipal, asi
como la remision en tiempo y forma de la cuenta publica
municipal al Congreso del Estado de Jalisco;

VII. Vigilar que los recursos Federales y Estatales asignados al
Municipio se apliquen en los términos estipulados en las Leyes,
Reglamentos, Convenios respectivos y demas ordenamientos
aplicables;

VIIL. Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la
planeacion, programacién y presupuestacion aprobada,
supervisandolas directamente y realizando las observaciones
gue procedan en la aplicacion de la normatividad;

IX. Coordinar, apoyar y recabar de los servidores publicos
obligados, sus respectivas declaraciones de situacion
patrimonial;

X. Supervisar de parte de la Direccion de Patrimonio Municipal, la

actualizacion del inventario general de los bienes muebles e
iInmuebles que constituyan el Patrimonio Municipal;

XI. Coordinar los trabajos y definir las acciones a seguirse dentro
del proceso de entrega—recepcion de la Administracion Publica
Municipal al concluir su periodo constitucional y los procesos de



XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

entrega-recepcion intermedios que en su caso puedan darse
por las dependencias y entidades de la administracion;
Establecer convenios de coordinacion con la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco y la Contraloria del Estado de Jalisco,
para el mejor cumplimiento de sus funciones;

proponer al Ayuntamiento, por conducto de las instancias
correspondientes, la creacion o modificacion de los cuerpos
normativos municipales atendiendo al mejoramiento del
desempefio del Organo que representa;

Proponer y aprobar los manuales administrativos del Organo de

Control Interno;

Comisionar y vigilar al personal que llevara acabo las auditorias,
visitas de inspeccion y verificacion en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Establecer los plazos que en su caso deberan requerir a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal sujetas a auditorias, visitas de inspeccion vy
verificacion para la entrega de informacion solicitada,
solventacion de observaciones e implementacion de
recomendaciones;

Dar encauzamiento a las quejas y sugerencias presentadas por
la ciudadania respecto del desempefio de los servidores
publicos municipales;

Previo el desarrollo del proceso correspondiente, determinar la
existencia o inexistencia de responsabilidades administrativas y
grado de gravedad de la misma, en los procedimientos que se
instauren a los servidores publicos municipales que resultaren
de las quejas presentadas y de las auditorias, visitas de
inspeccion y verificacion que realice el Organo de Control
Interno;

Segun el caso remitir los expedientes correspondientes a los
procedimientos que menciona la fraccién que antecede, a la
Oficialia Mayor, a efecto de que ésta ejecute la sancion que se
decrete en caso de faltas consideradas no graves;

Dar cuenta al Sindico Municipal de los asuntos que encuadren
en los supuestos de conductas delictivas cometidas por los
servidores publicos, a efecto de presentar las denuncias
correspondientes;



XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Solicitar periédicamente el padrén de contratistas a la Direccion
de Obras Publicas y el de Proveedores de la Direccion de
Proveeduria, a efecto de constatar su registro, capital,
capacidad, especialidad y cualquier otro dato relacionado con
los mismos, ademas de vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones;

Verificar que los ingresos Municipales se enteren a la Hacienda
Municipal conforme a los procedimientos contables y

disposiciones legales aplicables;

Desempefiar las comisiones y funciones que el presidente
Municipal le confiera, informandole sobre el desarrollo de las
mismas;

Vigilar el seguimiento y los plazos para la solventacion de las
observaciones e implementacion de las recomendaciones;
Proporcionar informacion, capacitacién y asesoria que le sean
requeridas, por las dependencias y entidades que conforman la

Administracion Publica Municipal;

Solicitar informacién a la Sindicatura del avance de los
procedimientos de robos y extravios de los bienes propiedad
municipal;
Dar seguimiento a la ejecucion de la obra publica en el
Municipio, inspeccionando Yy verificando los aspectos
financieros, técnicos, materiales y de calidad y participara en la
conformacion e integracion de las contralorias sociales de obra;
Recibir y atender las quejas o denuncias ciudadanas, respecto
del actuar de los servidores publicos de la Administracion
Municipal;
Recibir las sugerencias hechas por la ciudadania respecto del
actuar de los funcionarios publicos de la Administraciéon
Municipal, canalizandolas vy dando seguimiento

a las dependencias correspondientes;
Asesorar a los ciudadanos cuyas quejas presentadas deban
tener distinto encauzamiento de los contemplados en el
presente Reglamento;
Instaurar y dar seguimiento al codigo de ética municipal y vigilar
su cumplimiento.



XXXI. Participar en la creacion de los manuales de organizacion de
los diversos departamentos de la administracion publica
municipal y vigilar su cumplimiento.

XXXII. Instaurar y dar seguimiento a los ordenamientos en materia
anticorrupcion y vigilar su estricto cumplimiento.
XXXIV. Las demas que le confiere el presente Reglamento o que le

sean delegadas.

CAPITULO IIl DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 7.- Incurren en responsabilidad administrativa y son sujetos
al presente procedimiento, los servidores publicos en general, por el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y
demas disposiciones normativas que de ellas se desprendan.

Cualquier persona, podra denunciar actos y omisiones que impliquen
responsabilidad de los servidores publicos, mediante la presentacion de
los elementos de prueba que le sea posible acompaniar, tratandose de
tramite a denuncias o quejas andnimas, segun los elementos de prueba
que se aporten estas seran valoradas por el Organo de Control Interno,
guien determinara la procedencia o improcedencia de las mismas y se
cuidara en todo momento el caracter confidencial de la identidad de las
personas.

ARTICULO 8.- Presentada la queja o detectadas irregularidades por el
organo de control interno, este iniciara el proceso con las diligencias
pertinentes y notificando el inicio del mismo al servidor publico imputado,
dandole a conocer los hechos y la conducta sancionable que se le
imputa, copia de la queja y la documentacion en la que se motive para
gue presente su informe por escrito en un término de cinco dias habiles
a partir.del dia siguiente en que fue notificado el acuerdo.
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El acuerdo en el que se instaura el procedimiento, debera ser notificado,
ademas, al superior jerarquico del sujeto a proceso.

De todas las diligencias que se practiguen, se levantaran actas
circunstanciadas que deberan firmar quienes en ella intervengan; en
caso de negativa, se asentard tal circunstancia, sin que esto afecte su
valor probatorio.

ARTICULO 9.-Notificada la instauracion del procedimiento, el servidor
publico imputado tendra un término de cinco dias habiles para la
presentacion de alegatos de defensa y las pruebas correspondientes;
ofrecidas éstas, dentro de un término igual se sefialara dia y hora para
la celebracion de la audiencia en la que se desahogaran las pruebas
gue por su naturaleza asi lo requieran y se expresaran los alegatos;
citandose al desahogo de la misma al servidor publico sujeto a proceso,
al quejoso, o a la autoridad que hubiere detectado la presunta
responsabilidad, en caso de ser trabajador sindicalizado se citara
ademas a algun representante de la agrupacion sindical a la que
pertenece.

En el desahogo de la audiencia se dara cuenta del acuerdo en el que se
establece la instauracion del procedimiento administrativo y se dara
lectura al informe que haya presentado al sujeto a proceso.

Las pruebas seran recibidas en el orden en que se hayan ofrecido,
admitiendo solo aquellas que se hubieran sefalado en el escrito del
informe y que no sean contrarias a la moral o al derecho, expresando
las partes sus alegatos, mismos que podran ser formulados en forma
verbal o por escrito.

ARTICULO 10.- Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos,
se procedera a determinar la existencia 0 inexistencia _de



responsabilidad dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
celebracion de la audiencia, segun sea el caso se remitird copia del
expediente respectivo a la Oficialia Mayor, para que sean impuestas y
ejecutadas las sanciones correspondientes segun las disposiciones
legales aplicables.

La resolucion final debera notificarse al procesado, a su superior
jerarquico y a las dependencias competentes para efectos de ejecutar
la sancion dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al momento
en que se notifique la resolucion emitida.

ARTICULO 11.- Si en el desahogo del proceso, se desprende que no
existen elementos suficientes para resolver o se descubre que existen
algunos que impliquen nueva responsabilidad del procesado o de otras
personas, para mejor proveer, se podra disponer la practica de nuevas
diligencias, solicitar informacion adicional y citar para otra u otras
audiencias, asi como instaurar nuevos procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos
involucrados.

De desprenderse presunta comision de actos delictivos, se remitira el
asunto a la Sindicatura para que dé cuenta de los hechos a las
autoridades competentes.

ARTICULO 12.- Si en la resolucion se determina la no responsabilidad
del sujeto a proceso, éste, sera restituido en el goce de sus derechos si
estos se hubieren visto afectados, ademas de que las autoridades
deberan expedir, a solicitud de cualquier interesado, constancias que
acrediten la no existencia de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 13.- Las resoluciones por las que se impongan sanciones
administrativas, podran ser impugnadas por el servidor publico ante el
TFribunal de fo-Administrativo.



ARTICULO 14.- Las facultades para exigir la responsabilidad
administrativa, prescribirAn segun los plazos y los términos
determinados en la ley General de Responsabilidades

Administrativas.

CAPITULO IV DEL PROCESO DE ENTREGA - RECEPCION

ARTICULO 15.- Compete al Organo de Control Interno y a la

Comision de Entrega-Recepcion que para tales efectos se cree, definir
las acciones que se habran de seguir a efecto de asegurar un
procedimiento formal y ordenado de entrega-recepcion de los bienes 'y
recursos encomendados al Gobierno Municipal y a todas las
dependencias que conforman la Administracién Municipal de Tecalitlan,
Jalisco, de conformidad con la legislacién vigente en el estado de Jalisco
y el reglamento municipal respectivo.

CAPITULO V
DE LAS AUDITORIAS

ARTICULO 16. Todo revision, evaluacion o auditoria se realizara con el
programa de trabajo de la Contraloria Municipal, a solicitud del
presidente Municipal, Sindico, Comision de Hacienda y Patrimonio, por
queja o denuncia.

ARTICULO 17. Cuando se presente una denuncia o queja, la cual sera
ratificada, que amerite investigacion, se dard inicio a la auditoria, dando

a conocer por escrito al titular o representante del area precisando las
areas a revisar o auditar.
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ARTICULO 18. El oficio de presentacion debera ser firmado por el
Titular del Organo de Control Interno.

ARTICULO 19. Toda actuacion se desarrollara tomando en cuenta los
principios de economia, celeridad, eficiencia, legalidad, publicidad y
buena fe, austeridad, racionalidad y eficiencia.

ARTICULO 20. Cuando se requiera la comparecencia de algin
personaje, esta se dara previa cita por escrito, en la que se hara constar
el lugar, fecha y objeto de la comparecencia, asi como los efectos que
tendria el no atenderla.

ARTICULO 21. Larevision se iniciara con la visita del personal asignado
para tal efecto, mismo que se identificara con la persona responsable
del area a revisar. La revision se formalizara mediante acta de inicio de
revision, se precisara el lugar, hora y el nombre de la persona con la
cual se entiende la diligencia, precisando las personas que participan
en la revision y el caracter con el cual participan.

ARTICULO 22. El acta de inicio de la auditoria sera un documento de
caracter oficial que narre las circunstancias del inicio de una revision,
por lo que la elaboracion debe contener los datos a detalle de las
circunstancias, precisando los antecedentes del area, programa o rubro
a auditar, documentos y personas que intervienen en la misma.

ARTICULO 23. El acta se iniciara ubicando el lugar y la fecha del acto
mencionado, quien interviene y el objeto de la misma, describiendo la
situacion baja las cuales se levanta, haciendo constar en el oficio de
orden de presentacion.
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ARTICULO 24. Toda acta se levantara en original y tres copias que
seran firmadas autografamente al final, se rubricaran cada una de las
fojas que la constituyen. Una de las copias se entregara a la persona
con la que se entienda la diligencia.

ARTICULO 25. El acta debera precisar los antecedentes del area,
programa o rubro por auditar, exponiendo el fundamento legal.

Una vez solicitada la documentacion se precisara en el acata de inicio,
para cuyo efecto se registrara en el orden cronoldgico en el diario de
registro que debera llevar la Contraloria Municipal y se registrara en el
programa de administracion de auditorias.

ARTICULO 26. EIl auditor aplicara los procedimientos y técnicas de
auditoria con la oportunidad y alcance que juzgue necesarios, de
acuerdo con los objetivos de la revision, la amplitud del universo sujeto
a examen y las circunstancias especificas del trabajo, al fin de reunir lo
suficientes elementos de juicio.

Si de la revisidon realizada se desprenden observaciones, estas se
fundamentaran

CAPITULO VI DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. El 6rgano de control interno tendra la obligacion de
facilitar a la ciudadania los medios para hacer llegar las quejas o
sugerencias respecto del actuar de los funcionarios publicos de la
Administracion Municipal a través de medios tanto fisicos como
electronicos y dara plena publicidad a estas herramientas, para que las
mismas sean de uso practico del ciudadano, para ello se debera contar
con los recursos suficientes que le sean suministrados por el
ayuntamiento.
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ARTICULO 28. El 6rgano de control interno participara activamente en
unién con los distintos directores y jefes de departamento, asi como con
el titular de la Oficialia Mayor en la formulacion y adecuaciéon de los
diversos manuales de organizacion de las todas las dependencias de la
administracion publica municipal y vigilara su aplicacion y cumplimiento,
generando recomendaciones pertinentes y sugiriendo mejoras para un
optimo desempenio de las funciones cada uno de los servidos publicos
municipales.

ARTICULO 29. De conformidad con la legislacion anticorrupcion
vigente, el Organo de Control Interno organizara los distintos comités de
contraloria ciudadana, mismos que velaran en todo momento del cabal
cumplimiento de las reglas de operacion y la correcta aplicacion de los
recursos publicos que se ejerzan en cada obra o programa social.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Segundo. Este reglamento abroga a los anteriores que hayan estado
vigentes en esta materia para este municipio.

Tercero. Una vez publicado el presente reglamento, remitase a la
Biblioteca del Honorable Congreso, en los términos del Articulo 42,
fraccion VII de la Ley de Gobierno y la Administracion publica Municipal
del Estado de Jalisco.

Aprobado en el Municipio de Tecalitlan, Jalisco en el Salon de
presidentes del H. Ayuntamiento de Tecalitlan, siendo el dia lunes 16 del
mes de mayo del afio 2022.
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