Reglamento Interior de Trabajo del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tecalitlan, Jalisco

Conforme a lo establecido por el acta 132 del libro de actas del Patronato, el Municipio de Tecalitlan, Jalisco, a
través de sus representantes de gobierno, hacen del conocimiento de la poblacion en general, el contenido de los
acuerdos y disposiciones llevadas a cabo por el Patronato del Sistema DIF Municipal, reunido en sesion el dia 19 de
abril de 2013, en las instalaciones del DIF Municipal, ubicadas en Degollado 75B de esta poblacion, detallandose

lo siguiente:

MAURICIO ALBERTO CONTRERAS PEREZ, Presi-
dente municipal de Tecalitlan, Jalisco, a los habitantes
del mismo hago saber que por conducto del Patronato
del Sistema DIF Municipal se aprobd lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en lo que dispone el articulo 7 frac-
ciéon VI, del decreto numero 12,809, publicado en
el Diario Oficial del Estado de Jalisco, de fecha 3 de
Noviembre del afio de 1987, se crea el Organismo
Publico Descentralizado “Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tecalitlan, Ja-
lisco” como lo senala el decreto antes mencionado, el
Patronato es la Maxima Autoridad, y expide el presen-
te reglamento interior de trabajo para el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tecalitlan, Jalisco.

Dentro de los objetivos de este Organismo Publico
descentralizado, es prioridad del DIF de Tecalitlan Ja-
lisco, asegurar la atencion de calidad y calidez a la po-
blacion y en especial a la gente mas vulnerable, brindar
los servicios integrales de asistencia social, impulsar
la educacién escolar, impulsar el crecimiento fisico
y mental de la niflez, atencion especial a los adultos
mayores con los programas predestinados y para cum-
plir con lo que nos sefala el Cédigo de Asistencia So-
cial del Estado de Jalisco, es necesario contar con una
normatividad Orgénica y Juridica de este Organismo
Publico Descentralizado; por lo que se pone a conside-
racion del Patronato el siguiente.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TECALITLAN, JALISCO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento
tienen por objeto regular la organizacion y funciona-
miento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tecalitlan, Jalisco.

Articulo 2. El Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tecalitlan, Jalisco, es una
Institucion de orden publico, descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene
por objeto la Promocién de la Asistencia Social, coor-
dinar sus acciones y programas en coordinacion con el
DIF del Estado de Jalisco.

Articulo 3. El presente reglamento es de observancia
General para el personal que labora en el DIF Munici-
pal, sin importar la categoria ni tipo de contratacion.

Articulo 4. Para los efectos de esta normatividad se
entendera por:
a) DIF Municipal; al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Tecalitlan Jalisco;
b) Patronato; al patronato del DIF Municipal;
c) Presidenta; a la Presidenta del Sistema para el Desa-
rrollo Integral de la Familia del Municipio de Tecalitlan,
Jalisco;
d) Direccién General; a la Direccién General del Siste-
ma para el Desarrollo Integral de la Familia del Munici-
pio de Tecalitlan, Jalisco; y
e) DIF Estatal; al Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Jalisco.
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CAPITULO TI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE DIF MUNICIPAL

Articulo 5. El DIF Municipal se integra por los Tra-
bajadores:

I. De base;

II. Eventuales o por tiempo determinado; y

III. De Confianza.

Articulo 6. En DIF Municipal son autoridades:
I. El patronato
II. La Presidenta del Patronato
III. La Direccién General

Articulo 7. El patronato tiene las siguientes facultades:
I. Aprobar los planes de trabajo, presupuesto, estados fi-
nancieros trimestrales y anuales del DIF Municipal;

II. Aprobar el Reglamento Interno para el funciona-
miento del DIF Municipal;

III. Conocer y aprobar convenios de coordinacién que
se hayan celebrado con el DIF Estatal, Dependencias
Publicas y Privadas;

IV. Apoyar las actividades del DIF Municipal;

V. Contribuir a la obtencién de recursos que permita
realizar los programas de Trabajo del DIF Municipal; y
VI. Realizar gestiones con Instituciones Publicas y pri-
vadas a efecto que el DIF Municipal, obtenga recursos
que permita el incremento de su patrimonio y sus metas.

Articulo 8. La Presidenta tendrd a su cargo las siguien-
tes facultades:
I. Analizar y aprobar junto con el patronato los conve-
nios que se efectiien con Instituciones publicas y priva-
das;
II. Vigilar los acuerdos tomados en sesiones y que se
cumplan cabalmente;
III. Presidir los eventos propios del DIF Municipal, acu-
dir y representarlo en los organizados por el DIF del Es-
tado e Instituciones Publicas y Privadas;
IV. Integrar el equipo del Voluntariado que realice las
actividades de beneficencia; y
V. Demds que sean necesario para cumplir con los fines
del DIF Municipal.

Articulo 9. La Direccién General tendra las siguientes
atribuciones:
I. Planear y dirigir los servicios que presta el DIF Mu-
nicipal;
II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos
del patronato y la presidencia;
III. Celebrar convenios, contratos para el cuamplirlos ob-
jetivos del DIF Municipal;
IV. Extender los nombramientos del Sistema de acuerdo
con las disposiciones juridicas;
V. Presentar a la Presidenta y al Patronato el Plan de Tra-
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bajo Anual del DIF Municipal;

VI. Establecer las Politicas Generales que deberan seguir
los departamentos del DIF Municipal; asi como formu-
lar manuales de operacién de cada uno de los departa-
mentos;

VIL Integrar el equipo del voluntariado para realizar las
actividades de beneficencia; y

VIIL. Demas que sean necesarias para cumplir con los
fines del DIF Municipal.

CAPITULO III
DE LOS TRABAJADORES, HORARIO DE
TRABAJO, E INICIO DE LABORES

Articulo 10. Jornada de trabajo se iniciara en el centro
de trabajo que cada trabajador pertenezca.

Articulo 11. El horario de trabajo variara de acuerdo
al departamento en el que labore el trabajador que sera
el siguiente:

Para los trabajadores del DIF Municipal, que laboran
las oficinas que se encuentran en la finca numero 75-B
de la calle Degollado, la hora de entrada sera a las 9:00
horas y la hora de salida a las 15:00 horas. De Lunes a
Viernes.

El personal de intendencia entrara a laborar a las 8:00
horas y la hora de salida serd a las 15:00 horas.

Para los trabajadores dela UBR (Unidad Basica de Re-
habilitacion), la hora de entrada serd a las 9:00 horas
y la hora de salida sera a las 15:00 horas. De lunes a
viernes.

Para los trabajadores de la UAVI (Unidad de Atencién
a la Violencia Intrafamiliar) la hora de entrada serd a
las 8:00 horas y la hora de salida serd a las 16:00 horas.
Los dias lunes, martes, jueves y viernes.

Para los trabajadores del CAIC (Centro de Atencién
Infantil Comunitaria), la hora de entrada serd a las
7:00 horas y la hora de salida sera a las 15:00 horas. De
lunes a viernes.

Articulo 12. En cada departamento del DIF Munici-
pal se tendran las listas de asistencia del personal que
pertenezca a la misma, los trabajadores estan obliga-
dos a firmar su hora de entrada y hora de salida.

Articulo 13. Los directores de los departamentos tie-
nen la obligacién de supervisar a su personal a la lle-
gada y salida del personal, asi como entregar a la Di-
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reccidon General las listas de asistencia de cada semana
los dias viernes.

Articulo 14. Los trabajadores estan obligados a asistir
a todos los eventos civicos que se les cite por medio de
la Direccién General o la Presidenta del Sistema.

Articulo 15. El trabajador podra ser cambiado de su
adscripcion de trabajo previo aviso de la Direccién
General, esto es de acuerdo a la necesidad del trabajo
del DIF Municipal, conservando sus derechos adqui-
ridos con motivo de la relacion laboral.

Articulo 16. Los trabajadores no podran ausentarse de
su lugar de trabajo, a excepcion de previa anuencia de
la Direccion General y con el visto bueno de la presi-
denta del Sistema, si el trabajador se ausenta por mds
de 30 minutos del trabajo, sin que haya notificado a
la Direccion General o a la Presidencia, se le tendra
como inasistencia sin goce de sueldo.

CAPTTULO 1\,
DE LOS DIAS DE DESCANSO,
LICENCIAS E INCAPACIDADES

Articulo 17. Por cada cinco dias de trabajo, el trabaja-
dor disfrutara de dos dias de descanso, con derecho a
goce de sueldo integro.

Articulo 18. El trabajador esta obligado a asistir a los
eventos especiales del DIF Municipal, cuando se reali-
cen en sus dias de descanso. Lo anterior en compensa-
cién y tomando en consideracion que la jornada labo-
ral es de 8 horas y solo se desempenan 6 horas diarias.

Articulo 19. Seran considerados dias de descanso
obligatorios para el trabajador, las que sefiala el arti-
culo 38 de la Ley de Servidores Publicos del Estado
de Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley Federal del
Trabajo. Toda vez que el sistema es un organismo pu-
blico descentralizado del municipio.

Articulo 20. Los trabajadores se obligan a prestar sus
servicios en los dias de descanso obligatorio, cuando
lo solicite la Direccion General de acuerdo con las ne-
cesidades del sistema.

Articulo 21. Cuando el trabajador necesite permiso
para asuntos personales, se gestionara con 8 dias de
anticipacion por escrito con la Presidenta o la Direc-
cién General, estara sujeto a la autorizacién de ambos,
el mismo sera sin goce de sueldo.

Articulo 22. Cuando un trabajador este imposibilita-
do para presentarse a trabajar, debera notificarlo por
cualquier medio a la Direccién General o a la Presi-
denta del DIF Municipal, al comienzo de su jornada
de trabajo, obligdndose a presentar su justificacion el
primer dia habil que se presente a laborar.

Articulo 23. El Trabajador tendra derecho a permiso
o licencia sin goce de sueldo, hasta por 15 dias, cuando
estos tengan cuando menos 6 meses de antigiiedad en
el trabajo.

Articulo 24. La inasistencia del trabajador por causa
de enfermedad, debera ser justificada mediante la en-
trega de la incapacidad respectiva, a la Direccién Ge-
neral o a la Presidenta del Sistema, a mds tardar al dia
siguiente de su otorgamiento.

Articulo 25. Las incapacidades que presentan los tra-
bajadores a la Direccién General o a la Presidenta del
Sistema, deberdn ser del LM.S.S, 1.S.S.S.T.E., o Médico
Municipal.

CAPITULO IV
DIA Y LUGAR DE PAGO

Articulo 26. Los dias de pago seran los 16 y 31 de cada
mes, en las instalaciones del DIF Municipal, que es la
finca nimero 75-B de la calle Degollado de la pobla-
cion de Tecalitlan, Jalisco y dentro del horario de la
jornada de trabajo; si los dias de pago caen en dias ha-
biles se pagara al dia siguiente habil.

Articulo 27. Los trabajadores estan obligados a firmar
la nomina de pago, deberan contar bien su pago, para
cualquier aclaracién debera realizarse en el mismo
momento, de no ser asi la encargada de pago no tendra
la obligacion de reponer el faltante del sueldo.

CAPITULO V
NORMAS PARA PREVENIR RIESGOS
DE TRABAJO

Articulo 28. Ningtin servidor Publico debera ingresar
o permanecer en las instalaciones del DIF Municipal,
en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin
enervante o estupefaciente.

Articulo 29. Los trabajadores estan obligados a rea-
lizar su trabajo con la intensidad, esmero y cuidado
apropiado, sujetaindose a las medidas de seguridad
para evitar algin accidente dentro de su drea de tra-
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bajo.

Articulo 30. Es obligacion de los Trabajadores evitar
la realizacion de actos que pongan en peligro su inte-
gridad fisica y la de sus comparieros.

Articulo 31. Los trabajadores del DIF que tengan co-
nocimiento de un accidente de trabajo en algunos de
los departamentos del DIF municipal, esta obligado a
informar inmediatamente a la Direccién General o a
la Presidenta, para que se le brinden los primeros au-
xilios.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32. Las medidas disciplinarias que se les apli-
cara a los trabajadores, por la Direccién General, por
no cumplir con sus obligaciones de acuerdo al manual
de operacion de cada departamento y las disposiciones
del presente reglamento seran las siguientes:

I. Amonestacion por escrito;

II. Suspension de 1 a 8 dias sin goce de sueldo; y

III. Recision de la relacion laboral sin responsabilidad

para el DIF Municipal

Articulo 33. Para la imposicion de sanciones se toma-
ra en cuenta:
I. La gravedad de la falta;
II. Medios de ejecucion;
IIT. Reincidencia en el incumplimiento de sus obligacio-
nes; y
IV. Monto del dafio o perjuicio de la falta cometida.

Articulo 34. El procedimiento de responsabilidad se
llevara a cabo por la Direccién General de acuerdo con
lo que senala el 47 de la ley federal del trabajo. Esto es
dando por escrito al trabajador de la causa o causas en
las que se motive su responsabilidad.

~ CAPITULO VI
RECISION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 35. Seran causa de rescision de la relacion la-
boral, sin responsabilidad para el DIF Municipal, las
causales que sefiala el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

Para tal efecto, previa audiencia del trabajador, dara
aviso por escrito fundando y motivando las razones en
las que se funda cualquiera de las sanciones impuestas,
siendo competente para instruir el procedimiento la
direccién general.

En caso de que el trabajador se niegue a firmar de re-
cibido el aviso de rescision laboral, dara comunicacion
el sistema municipal a la junta de conciliacién y arbi-
traje del estado de Jalisco para efecto de que le notifi-
que la misma al trabajador, mediante el procedimiento
procesal a que se refiere el numeral 47 de la ley federal
del trabajo.

CAPITULO VI
VACACIONES

Articulo 36. De acuerdo al articulo 40 de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Muni-
cipios los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio disfrutardn, cuando menos,
de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias la-
borales cada uno, en las fechas que se senialen con
anterioridad, segun el calendario que para ese efecto
establezca la Entidad Publica, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias
para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las
que se utilizaran de preferencia, los trabajadores que
no tuvieron derecho a vacaciones.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las va-
caciones en los periodos senalados por necesidades
del servicio, disfrutard de ellas durante los 10 dias si-
guientes a la fecha que haya desaparecido la causa que
impidiera el disfrute.

Ruibricas

C. Mauricio Alberto Contreras Pérez
Presidente Municipal

C. Yolanda Gallegos Vargas
Presidenta del Patronato del DIF Tecalitldn

Lic. Gustavo Llamas Lizardi
Procurador de la Defensa del Menor del DIF Tecalitlin

C. Victor Medina Panduro
Vocal del Patronato

C. Jesus Padilla Chavez

Vocal del Patronato

Lic. Lourdes Cardenas Arreguin
Vocal del Patronato

Lic. Gabriela Gomez Martinez
Vocal del Patronato
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Tecalitldn, Jalisco.

Rubrica

El Secretario del Ayuntamiento
C. Victor Rodolfo Medina Panduro
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Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 42, fraccién V, de la Ley del Gobierno y Adminis-
tracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, man-
do se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Atentamente

“Sirviendo a Tecalitlan Hacemos el Cambio”
Tecalitlan, Jal., a 1 de junio de 2013

Ruabrica

C. Mauricio Alberto Contreras Pérez
Presidente Municipal

Rabrica

C. Victor Rodolfo Medina Panduro
Secretario General del Ayuntamiento
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